@ Lebenshilfe Heinsberg dés Dienstrad

FAQ
DIENSTRADLEASING

www.lebenshilfe-heinsberg-radleasing.de

ACHTUNG:
Wir arbeiten nicht mit RADWELT SCHERER in Ubach-Palenberg zusammen.

» Wie lauft der Leasing-Prozess ab?

e Registrierung im EURORAD-Portal unter: www.lebenshilfe-heinsberg-radleasing.de
Die Berechtigung zum Dienstradleasing wird geprift und wenn alle Voraussetzungen
erflllt sind, wird die Registrierung freigegeben.
e Per Mail wird dann eine TOKEN-Nummer versendet, die man an den Fachhandler
weitergibt, sobald ein Rad ausgesucht wurde.
e Der Fachhindler pflegt unter Angabe der TOKEN-Nummer dann die Details zum Rad in
das Portal ein.
e Es erfolgt eine Mailbenachrichtigung an den Angestellten, dass der
Uberlassungsvertrag digital unterzeichnet werden muss.
e Vorgehensweise fiir die digitale Unterzeichnung des Uberlassungsvertrages:
o Anmeldung liber das Eurorad-Dienstrad-Tool
o Klick auf ,,Uberlassungsvertrag digital unterzeichnen”
o Unterschrift per Maus oder Finger in die leere Zeichenflache platzieren
o Bestatigen mit ,Digitale Unterschrift speichern”
e Nach erfolgter digitaler Unterschrift des Uberlassungsvertrages wird das Dienstrad
vom Arbeitgeber freigegeben. Es wird wieder eine TOKEN-Nummer per Mail
versendet, die man beim Abholen des Dienstrads dem Fachhandler Gibergeben muss.

» Welche Mailadresse muss hinterlegt werden?

e Es sollte immer die private Mailadresse im Eurorad-Portal hinterlegt werden, damit
man jederzeit die Mails aus dem Portal empfangen kann. Es ist schon des Ofteren
vorgekommen, dass Kollegen die dienstliche Mailadresse hinterlegt haben, dann aber
aufgrund Urlaubes oder sonstigen Abwesenheitsgriinden wichtige Mails nicht
abgerufen haben.

» Wie viele Dienstriader kann ich leasen und zu welchem Preis?

Es kénnen pro Angestellten zwei Dienstrader geleast werden. Die Preisobergrenze pro
Dienstrad belduft sich auf 6.000 €.
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» Welche Voraussetzungen muss ich erfiillen?

e Unbefristeter sv-pflichtiger Arbeitsvertrag

e Mindestens 6 Monate Beschaftigungszugehorigkeit

e Restdauer der Beschaftigung bis zum Renteneintritt > 36 Monate
e Keine aktuelle Lohnpfandung

e Privathaftpflichtversicherung liegt vor

» Welche Art von Radern kann ich mir aussuchen?

Es ist egal, welche Art von Rad ausgewahlt wird (z. B. E-Bike, Rennrad, Gravel-Bike etc.) und
ob es mit Motorunterstiitzung oder ohne ist. Ausgeschlossen sind lediglich Speed-Pedelecs.

» Uber welchen Zeitraum wird ein Dienstrad geleast?

Die Laufzeit des Uberlassungsvertrages betragt 3 Jahre und beginnt offiziell mit den 1. des

Folgemonats, an dem das Rad tibergeben wurde.
(Beispiel: Ubergabe Rad am 10.04.2024 — Laufzeit Vertrag: 01.05.2024 — 30.04.2027)

» Wer darf mein Dienstrad nutzen?

Es gibt keine Personen-Einschrankung im Hinblick auf die Nutzung des Dienstrads. Somit darf
jeder, dem man sein Dienstrad Uberldsst, damit fahren.

» Wie wird das Dienstrad auf meiner Gehaltsabrechnung abgerechnet?

Die monatliche Leasingrate (siehe Vertrag) wird im Rahmen einer Entgeltumwandlung in der
Gehaltsabrechnung aufgegeben. Das heiRRt, die Leasingrate wird vom steuer- und
sozialversicherungspflichtigen Bruttogehalt abgezogen, so dass von diesem Betrag keine
Lohnsteuer, Kirchensteuer und Sozialversicherungsbeitrdage gezahlt werden mussen.

Zudem wird ein Sachbezug im Rahmen des geldwerten Vorteils fiir das Dienstrad berechnet.
Grundlage ist % des Brutto-Listenpreises, der auf volle 100 € abgerundet wird — hiervon
betragt der Sachbezug 1%. Dieser Betrag wird nur dem Steuer- und
Sozialversicherungsbruttogehalt zugeschlagen und daher nur versteuert und versichert.

Zum Vergleich zieht man am besten eine Abrechnung des Vormonats heran, dann sieht man
die einzelnen Auswirkungen. Die Darstellung und Abwicklung kann Uber die
Mustergehaltsabrechnungen (siehe Anlage) nachvollzogen werden.
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» Was ist, wenn ich eine Gehaltsunterbrechung habe?

Tritt eine Unterbrechung der Gehaltszahlung ein (beispielsweise bei Erkrankung ohne
Lohnfortzahlung oder Elternzeit), Ubernimmt die PremiumPLUS-Versicherung die

Leasingrate.

Die Abwicklung mit der Versicherung tibernimmt die Lebenshilfe Heinsberg als Arbeitgeber.
In diesem Fall muss sich der Angestellte um nichts kimmern.

- Krankheitsbedingter Ausfall ab dem 43. Tag (max. 5.000 €)
- Elternzeit (max. 12 Monate)

Nach 12 Monaten Elternzeit oder Erreichen der 5.000 €-Grenze bei krankheitsbedingtem
Ausfall erfolgt in Monaten, die voll unterbrochen sind, keine Gehaltszahlung und somit
erfolgt keine Gehaltsumwandlung fiir das Radleasing. In diesem Fall wird die Leasingrate voll
im Rahmen des Lastschriftverfahrens vom Girokonto des Angestellten eingezogen. Der
finanzielle Effekt, der im Rahmen der Gehaltsumwandlung erfolgt, ist fir die Zeit der

Unterbrechung nicht gegeben.

Da das Dienstrad bei den genannten Unterbrechungszeiten weiterhin dem Angestellten
Uberlassen wird, wird der Arbeitgeberzuschuss in Héhe von 3,33 € weiterhin gewahrt und
zur Auszahlung gebracht. Ebenso wird im Hintergrund der Sachbezug (geldwerter Vorteil)
weiterhin generiert.

» Wie ist das Dienstrad versichert?

Uber die PremiumPLUS-Versicherung (Versicherer: Assona-Versicherung) sind alle moglichen
Schaden (u. a. auch VerschleiB) und Diebstahl abgesichert. Die Versicherungspramie richtet
sich nach dem Kaufpreis und ist in der Leasingrate enthalten:

Kaufpreis Hohe Versicherungspramie
(netto)
bis 1.500 € 13,50 €
1.500,01 € bis 2.000 € 15,50 €
2000,01 € bis 2.500 € 17,00 €
2.500,01 € bis 3.000 € 18,50 €
3.000,01 € bis 3.500 € 20,00 €
3.500,01 £ bis 4.000 € 21,50 €
4.000,01 € bis 5.000 € 23,00 €
5.000,01 € bis 6.000 € 26,50 €

Die Versicherungsleistungen (inkl. Inspektion und UVV-Priifung) kénnen ausschlieflich vom
Fachhadndler mit der Versicherung abgerechnet werden. Sie miissen weder in Vorleistung
treten, noch durchgefiihrte Versicherungsleistungen privat begleichen, es sei denn, die vom
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jeweiligen Handler veranschlagten Kosten der Inspektion inkl. UVV-Priifung ibersteigen den
maximalen Kosten-Erstattungs-Satz der PremiumPlus-Versicherung.

Nicht durch die Versicherung abgedeckt sind Serviceanzeigen laut Display
(Handlerempfehlung, z. B. Erstinspektion nach 300 km).

b Ist eine Inspektion vorgesehen?

Nach dem 1. und 2. Leasingjahr hat man im Rahmen der PremiumPLUS-Versicherung einen
Anspruch auf eine Inspektion inklusive eines UVV-Checks.

Bei der UVV-Priifung handelt es sich um eine Sicherheitspriifung, welche nach dem 1. und 2.
Leasingjahr durchgefiihrt werden muss. Der UVV-Sicherheitscheck erfolgt nach dem UVV-
Prifplan, welcher in Zusammenarbeit mit der DGUV (Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung) erstellt wurde. Somit erfiillt der Arbeitgeber alle gesetzlichen Pflichten
des Arbeitsschutzes. Werden im Rahmen des UVV-Sicherheitschecks VerschleiBe entdeckt,
kdnnen die gesamten Kosten (VerschleiBteile, Arbeitslohn) Gber die Versicherung zusétzlich

abgerechnet werden.

Fir die UVV-Prifung gilt jeweils ein Kostensatz von 30 €. Die Kosten der Inspektion sind von
Handler zu Handler unterschiedlich. Veranschlagt ein Handler fir die Inspektion mehr als
den maximalen Erstattungsbetrag der Versicherung, ist der libersteigende Betrag selbst zu
zahlen.

Far die Inspektion inklusive UVV-Priifung zahlt die Versicherung insgesamt einen Zuschuss in
Hohe von 90 € (60 € bei Altvertragen bis 29.02.2024) zu den sogenannten Sichtungskosten
inklusive UVV-Priifung. Alle Reparaturleistungen, die im Rahmen der Inspektion
vorgenommen werden, bezahlt die Versicherung.

Die Erinnerung, einen Termin zur UVV-Prifung beim Handler vorzunehmen, kommt
automatisch lber das Portal von EURORAD per E-Mail.

Bitte lassen Sie immer die jahrliche Inspektion direkt zusammen mit der UVV durchfiihren.

» Kann ich Reparaturen, Inspektion und UVV-Priifung bei anderem Fachhdndler
durchfiihren lassen?

Fiir den Fall, dass man das Dienstrad bei einem Fachhéndler erworben hat, bei dem man die
Inspektionen, UVV-Prifungen bzw. Reparaturen nicht durchfiihren mochte, muss man
Kontakt zu einem anderen EURORAD-H&ndler aufnehmen und abstimmen, ob man das Rad

im Bedarfsfall dorthin bringen kann.
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» Was passiert bei Diebstahl eines Dienstrads?

Sollte ein Dienstrad gestohlen werden, so muss umgehend eine Anzeige bei der Polizei
aufgegeben werden. Eine Kopie der Anzeige muss dann im Bereich Personal vorgelegt
werden, damit die Ablésung durch die Versicherung in die Wege geleitet werden kann.

Die Versicherung I6st das Fahrrad bei Diebstahl immer zum Ende des Monats ab, in dem das
Rad gestohlen wurde.

Die bis zum Zeitpunkt des Diebstahls gezahlten Leasingraten werden zur Hélfte auf den
Kaufpreis eines neuen Dienstrads angerechnet, sofern folgende Voraussetzungen erfillt

sind:

e Abschluss eines neuen Leasingvertrages innerhalb von 6 Monaten nach dem

Diebstahl
e Kaufpreis des neuen Dienstrads betragt mindestens 70% des gestohlenen Radwertes

Beispiel:
e Urspriinglicher Kaufpreis des gestohlenen Dienstrad: 3.000 €
e Bis zum Zeitpunkt des Diebstahls geleistete Leasing-Raten: 500 €

Damit eine halftige Anrechnung der bisher gezahlten Leasingraten, in diesem Fall 250 £,
erfolgen kann, muss der Kaufpreis fir das neue Fahrrad mindestens 2.100 € betragen und
der neue Leasingvertrag innerhalb von 6 Monaten nach Diebstahl abgeschlossen werden.

» Brauche ich ein besonderes Schloss fiir mein Dienstrad?

Ein Dienstrad muss mit einem Sicherheitsschloss ausgestattet sein. Grundsatzlich richtet sich
die Anschaffung des Sicherheitsschlosses nach dem individuellen Kaufpreis:

- Kaufpreis unter 1.000 Euro sind mit einem Sicherheitsschloss mit Originalkaufpreis

von mindestens 20 Euro zu sichern.
- Kaufpreisiiber 1.000 Euro sind mit einem Sicherheitsschloss mit Originalkaufpreis von

mindestens 50 Euro zu sichern

Als Sicherheitsschloss gilt ein gegen Kaltespray geschiitztes Biigelschloss, Faltschloss,
Panzerkabelschloss oder ein Kettenschloss aus besonders gehartetem Metall. Wichtig: Der
Kaufbeleg des Sicherheitsschlosses muss im Versicherungsfall vorliegen.

P Was passiert mit einem Dienstrad, wenn ich bei der Lebenshilfe aufhore zu arbeiten?

Im Falle eines Austritts ergeben sich zwei Moglichkeiten:

e Das Dienstrad wird auf den neuen Arbeitgeber lbertragen, wenn der neue Arbeitgeber
diesem zustimmt und einen Vertrag mit Eurorad hat.

e Das Dienstrad kann Uber die PremiumPLUS-Versicherung bei Austritt abgel6st werden
und muss dann an Eurorad zuriickgegeben werden.
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» Kann ich das Dienstrad am Ende der Leasingzeit kaufen?

Einige Wochen vor Beendigung des Leasingvertrages wird eine E-Mail mit einem
Kaufangebot an den Nutzer des Fahrrades (Angestellter) verschickt. Falls Interesse besteht,
das Rad nach Leasingende zu Ubernehmen, muss diese Mail beantwortet und der Kauf
bestdtigt werden. Anschliefend wird eine Rechnung per Mail zugeschickt, die dann vom
Angestellten bezahlt werden muss.

Aktuell liegt der Kaufwert seitens EURORAD bei 16% (aktueller Wert — kann sich verdndern)
der UVP (Unverbindliche Preisempfehlung).

Aktuell Gbernimmt EURORAD die Pauschalversteuerung fur den geldwerten Vorteil, die sich
mit dem Verkauf ergibt.

Die Lebenshilfe Heinsberg ist zu keinem Zeitpunkt in die Abwicklung des Verkaufs involviert.

» Was mache ich mit dem Dienstrad, wenn ich es nicht kaufen mochte?

Besteht kein Interesse, das Rad nach Ablauf der Leasingzeit zu kaufen, muss das Rad zum
Ende beim Fachhandler abgegeben werden.

» Kann ich nach Ablauf des Leasingzeitraumes ein neues Dienstrad leasen?

Nach Ablauf des Leasingzeitraums nach drei Jahren besteht wieder die Moglichkeit, ein
neues Dienstrad zu leasen, wenn alle Voraussetzungen weiterhin erfiillt sind. Der Prozess
lauft dann genauso wie beim Rad zuvor ab. Im Portal von EURORAD muss zunachst eine

neue TOKEN-Nummer beantragt werden.

Stand: Juni 2025




Personal-Nr. |Kd.Nr. |Arbeitgeber-Nr. Dienstst.  |UntDSt. Abrechnungskreis |Sachb.Nr.

888888 1038 00000000001 99 0024

Lebenshilfe Heinsberg e.V.

Frau )

St o Testgehaltsmitteilung fiir Juli 2024

52525 Heinsberg

Eintritt Austritt lBssch-Zeit lDiens(-Zeit Jubil.-Zeit lBlC IIBAN Kontoinhaber

01.07.24

FS|Geburts- |Versicherungs-Nr.SV |St |Konf. |Kinder- |FreilHinzuBetrag|Frei/HinzuBetrag|Di h g |Di hnung |PV-Zus. Unterbr. Unterbr. Gr

Dat. Kl |A E |Freib. Monat Jahr anl. Mi t stau. Mii t |befr. Beginn Ende

V |01.01.80 4 [rk| l J

SV-Pflicht UB|miB Krankenk Einzug ZV-Kasse Fakt. Stk IV

KV RV AV PV,

1111 AOK Rheinl./Hamburg Direktion RZVK Kéin

Abrechnungsergebnisse 1fd. Monat Vormonate Summen Monat Jahr

Arbeitgeber Stpfl. Brutto 3995, 85 3995,85

Lebenshilfe Heinsberg Lohnsteuer 558,83 558,83

e. V. Kirchensteuer 50,29 50,29

Richard-Wagner-Str. 5 Steuertage 30

52525 Heinsberg Kv-Brutto 4111,19 4111,19
RV-Brutto 4111,19 4111,19

1. Tarif AV-Brutto 4111,18 4111,19

Dauer-Beg. Dauer-end Tarif Tarifbezeichn. B-GR PV-Brutto 4111,19 4111,19

01.07.24 20010 TVSD VKA 10075 KV-AN 300,12 300,12

Gilt-ab Gilt-bis Tar-Grp Reg Stf Monate KVZusBeitrAN 45,22 45,22

01.07.24 8 BUW 06 197 KV-Tage-Sum 30 30

TZ-Zdhl TZ-Nenn Arb-Std/-Tag Arbz-V BDA RV-AN 382,34 382,34

5,0000 RV-Tage-Sum 30 30

AV-AN 53,45 53,45

JLL Grundentgelt 3995, 85 AV-Tage-Sum 30 30

NNL VersAnt ZVK 45,52 PV-AN 69,89 69,89

NNL SV-Pfl-Hinzu 69,82 PV-Tage-Sum 30 30

Summe Gesamtbrutto 3995, 85 SV-AG-Anteile 851,02 851,02
Ul/U2-Brutto 4111,19 4111,19

Lohnsteuer -558,83 U2-Beitrag 21,38 21,38

Kirchensteuer -50,29 IG-Umlage 2,47 2,47

AN-Beitrag zur KV -300,12 ZV-Brutto 3995, 85 3995,85

AN-Beitrag zum ZB -45,22 ZV-Umlage 169,82 169,82

AN-Beitrag zur RV -382,34 Uml-§3Nr.56 169,82 169,82

AN-Beitrag zur AV -53,45 Arbeitgeberbrutto 5180, 39 5180, 39

AN-Beitrag zur PV -69,89 Auszahlungsbrutto 3995, 85 3995, 85

PV-Satz 1,7% Bescheinigung nach § 108 Absatz 3 Satz 1 GewO

Summe Nettobeziige 2535,71

Auszahlungsbetrag 2535,71

Uberweisungsbetrag 2535,71
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Personal-Nr. |Kd.Nr. |Arb t DI UntDSt. Abrechnungskreis [Sachb.Nr.

888888 1038 00000000001 , ,99 0024

Lebenshilfe Heinsberg e.V.

Frau )

B ey Jesgall Testgehaltsmitteilung fiir Juli 2024

52525 Heinsberg

Elntritt Austritt Besch-Zeit Dienst-Zeit Jubil.-Zeit BIC IBAN Kontoinhaber

01.07.24 ' , I , l

FS|Geburts- |Versicherungs-Nr.SV |St [Konf. |Kinder- |Frei/HinzuBetrag|Frei/HinzuBetrag|Di hnung [Dienstw g [PV-Zus. Unterbr. Unterbr. Gr

Dat. KI |A E |Freib. [Monat Jahr ortl. Mietwert steu. Mietwert  [befr. Beginn Ende

V |01.01.80 4 k| J

SV-Pllicht uB|MIB Krankenkasse Einzugsstelle ZV-Kasse Fakt. Stk IV

KV RV AV PV,

11 AOK Rheinl./Hamburg Direktion RZVK Kéln

Abrechnungsergebnisse 1fd. Monat Vormonate Summen Monat Jahr

Arbeitgeber Stpfl. Brutto 3849,18 3849,18

Lebenshilfe Heinsberg Lohnsteuer 521,91 521,91

e. V. Kirchensteuer 46,97 46,97

Richard-Wagner-Str. 5 Steuertage 30

52525 Heinsberg KV-Brutto 3957,87 3957,87
RV-Brutto 3957,87 3957,87

1. Tarif AV-Brutto 3957,87 3957,87

Dauer-Beg. Dauer-end Tarif Tarifbezeichn. B-GR PV-Brutto 3957,87 3957,87

01.07.24 20010 TVSD VKA 10075 KV-AN 288,92 288,92

Gilt-ab Gilt-bis Tar-Grp Reg Stf Monate KVZusBeitrAN 43,54 43,54

01.07.24 8 BUW 06 197 KV-Tage-Sum 30 30

TZ-2&dhl TZ-Nenn Arb-Std/-Tag Arbz-V BDA RV-AN 368,08 368,08

5,0000 RV-Tage-Sum 30 30

AV-AN 51,45 51,45

JLL Grundentgelt 3995, 85 AV-Tage-Sum 30 30

JLL AG Zusch.Jobrad 3,334 PV-AN 67,28 67,28

NNL VersAnt 2ZVK 45,52 PV-Tage-Sum 30 30

NNL SV-Pfl-Hinzu 63,17 SV-AG-Anteile 819,27 819,27

JLL GWV Jobrad 10,00 Ul/U2-Brutto 3957,87 3957, 87

NLL Leasing Jobrad —160,002 U2-Beitrag 20,58 20,58

Summe Gesamtbrutto 4009, 18 IG-Umlage 2,37 2537
ZV-Brutto 3839,18 3839, 18

Lohnsteuer -521,91 N ZV-Umlage 163,17 163,17

Kirchensteuer -46,97 ch{uae[/k Uml-§3Nr.56 163,17 163,17

AN-Beitrag zur KV -288,92 Arbeitgeberbrutto 5138,94 5138, 94

AN-Beitrag zum ZB -43,54 Aw e/ Auszahlungsbrutto 3999, 18 3999,18

AN-Beitrag zur RV -368,08 ﬂ Bescheinigung nach § 108 Absatz 3 Satz 1 GewO

AN-Beitrag zur AV -51,45

AN-Beitrag zur PV -67,28

PV-Satz 1,72

Summe Nettobeziige 2621,03

LR Jobrad =160, OO-3

Einbehalt Sachbezug —10,/00 2.

Auszahlungsbetrag 2451,03

Uberweisungsbetrag 2451,03
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